
大五维度得分

XXX
测试名称：职业大五人格™

报告名称：精华版报告

心理素质（Neuroticism） 7

从容不迫
在重要场合和关键事件发生之前，从容镇定，不会感到忧
虑担心的

7

承受挫折
反映了一个人在遭遇挫折情景下，调动资源从而帮助自己
实现良好适应，尽快走出困境的能力

7

社交自信 在人群中落落大方的，从容自然，不担心别人的看法 5

自我尊重
反映了一个人的自尊心水平，表明了一个人对自我的接
纳，对自我价值的认可

7

抗拒压力 具有较强的抗压力能力，遇事不乱的，保持冷静 7

外向开朗（Extraversion） 3

热情友好
此维度和人际亲密问题最相关。热情的人富有感情、友
好，真心地喜欢他人，很容易和别人形成亲密的关系

3

合群共处
偏爱他人的陪伴。合群的人喜欢他人的陪同，人越多他就
越开心

3

灵活应变
在人际交往中灵活性强的，根据交往对象与场合的不同调
整自己的行为

2

主导掌控
喜欢在人群中处于支配地位，指挥别人，影响别人的行
为。支配的、有说服力的自信的、果断的

3

积极乐观
表示体验积极情绪的倾向。高分人员属于乐观主义者，习
惯从积极的角度看待问题

5

人际敏感
反映了是否对他人感受与想法足够敏感。高分者往往能够
明白别人的言外之意

4

突破创新（Originality） 3

求知尝新
反映了个体的求知欲与好奇心。高分者好奇心强，有求知
欲，喜欢尝试新的事物，有学习和创新意识

1

成就驱动 有较高的抱负水平，并努力工作以实现他们的目标 4

自我效能
表示认为自己是有能力的、明智的、深谋远虑的、高效的
感觉

5
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胜任素质表现

      依据国内外相关研究与我们的数据分析结果，根据参测者大五的得分，本报告计算了基础工作岗

位最经常涉及的十二项工作胜任素质，它们对不同岗位工作绩效有不同的影响：

人际和谐（Agreeableness） 7

体贴关心
反映了个体人际交往中利他的倾向。高分者主动关心别
人，对他人慷慨，在别人需要帮助时愿意提供帮助

5

妥协忍让
不喜欢与人发生冲突，为了与人相处，愿意放弃自己的立
场或者否定自己的需要

8

耐心平和
反映了一个人是否是好脾气的、有耐心的。高分者不容易
生气、发火，对人友好、脾气随和

7

尽责可信（Conscientiousness） 6

诚信可靠
反映了一个人愿意遵守职业道德的倾向。高分人员严格遵
守他们的道德原则和承诺，责任意识强，诚信度高

7

深思熟虑
这个子维度评估行动前是否仔细考虑的倾向。高分者谨
慎、深思熟虑。低分者草率、说话做事不计后果

6

细致认真
反映了一个人做事情时是否关注细节、是否认真、是否追
求正确的倾向

6

有始有终
反映了一个人专注于自己的工作的倾向。高分者能激励自
己把工作完成，做事有始有终

5

计划条理
反映了做事的条理性程度。高分者整齐、整洁、组织得很
有条理，他们把东西摆放在恰当的地方

5

遵循规范
反映了对规范的遵循程度。高分者是遵循规范的，认为组
织中应该有严格的行为规范

7
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程度 自信心 求知欲 抗压能力 遵守纪律 责任心 进取心 计划统筹 坚韧不拔 与人合作 善解人意 影响说服 关系建立
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各岗位匹配度

      根据以往性格效度研究的结果，刘兴欣与一些常见岗位的个性匹配程度如下：

面试参考问题

      根据XXX的一些偏高与偏低的性格分数项，本报告给出了一些面试参考问题，请面试官结合简历

现场进行面试确认。
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程度 管理岗位 销售岗位 技术岗位 研发岗位 行政岗位 客服岗位 财务岗位 人力资源

高分性格面试问题

妥协忍让（8分）

问题：你的意见和团队其他成员不一致时，你会

怎么做？请举例说明。

关键点：在面对冲突时，是否能够采取灵活的策

略维护自己的正确观点。

从容不迫（7分）

问题：请分享你在过往学习/工作中比较焦虑的一

段时期。当时遇到了什么情况，你是如何走出来

的。

关键点：如何克服焦虑心理，恢复冷静的心态来

应对问题。

面试记录表
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承受挫折（7分）

问题：我们的工作与生活历程并不是一帆风顺

的，谈谈你的生活或学习经历中出现的挫折或低

潮期，你是如何克服的？

如果回答无此经历，继续追问-------你的生活是

不是太过于顺畅，成长中往往伴随着失败，你觉

得自己的成长来自于哪些方面？

关键点：面对挫折，能用积极的态度看待，能采

取有效的办法应对艰难的状况。

自我尊重（7分）

问题：学习或工作期间 ，你曾经遇到过的最大的

困难是什么？

追问：你都做了哪些事情来克服这些问题？最后

结果如何？

关键点：面对困难有信心，相信自己有能力战胜

困难。

抗拒压力（7分）

问题：过去的学习和生活中，你遇到的最大压力

情况是什么？请详细描述一下当时的情况。

关键点：所举的案例真实可信，列举的案例确实

能给人带来巨大的压力，并且个人有一套行之有

效的应对压力的方法和技巧，心态阳光、积极，

在压力下能保持良好的心态。

低分性格面试问题

求知尝新（1分）

问题：学习上你除了本专业/岗位之外，还有感兴

趣的专业/领域吗？如果有，你是怎么去学习的，

学习效果如何？请跟我谈谈你的学习收获。

关键点：是否有广泛阅读与学习的意愿，对新知

识的掌握与了解情况。

灵活应变（2分）

问题：假如你的两个同事的冲突已经影响到整个

团队，让你去调节冲突，并使冲突双方能够自己

解决问题，你会怎样做？

面试记录表
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关键点：显示出良好的沟通技巧，灵活地运用沟

通技巧化解矛盾。

热情友好（3分）

问题：请谈一件你热心帮助同学/同事解决问题的

事情。当时是什么情况？你是如何帮助的？

追问：你经常这么做吗？

关键点：是否待人热情，愿意帮助别人解决问

题，并形成习惯。

合群共处（3分）

问题：单独工作与团队工作下，哪种情况下你的

工作效率更高？

追问：团队中需要各种各样的角色，你更喜欢承

担什么角色？

关键点：关注候选人是否过于孤僻，从而影响合

作效率。

主导掌控（3分）

问题：请分享一个你作为主导者推进一项工作的

经历。

关键点：是否愿意担任团队领导者，带领大家完

成任务。
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