
自恋人格 谦虚低调，对自身能力有现实的看法，
有时会显得有些缺乏自信。

情绪无常 具有稳定的情绪，遇事心态平静而稳
定，似乎缺乏激情或紧迫感。

偏执多疑 容易相信别人，心态开放而不会疑神疑
鬼，有时会显得有些容易轻信。

冲动违规 遵守组织规则，行事风格偏保守，避免
冒险。

消极抵制 愿意合作，虚心接受他人意见，乐于帮
助他人，有时似乎显得缺乏主见。

悲观抑郁 自信愉快地投入工作，积极面对问题，
有时会显得过于自信。

回避羞怯 自信，愿意冒险，有时可能会缺乏足够
的风险评估。

孤僻冷漠 热情，喜欢社交，对他人感受敏感，有
时也会显得太在意别人的感受。

古怪反常 合群、务实、想法与他人比较一致，有
时往往缺乏新思想。

比较低 中等 比较高 非常高

过分高估自身能力和价值，显得傲慢自
大。

情绪化，难以取悦，情绪波动较大，喜
怒无常。

疑心重，过于敏感，总是觉得别人会背
叛自己。

行事冲动、追求刺激，挑战底线，不遵
守社会规范。

表面上愿意合作，但实际上性格急躁、
固执且不配合。

常会有无助感，会过分自责，容易产生
沮丧和自卑。

羞怯，不自信、不喜欢冒风险，对批评
与拒绝高度敏感，决策缓慢。

缺乏人际交往，对他人的感受漠不关心
或毫无察觉。

用不同寻常甚至奇特古怪的方式思考和
行事，有时会感到不被他人理解。

风险等级      本测验共测量九大维度、24个子维度，对XXX的心理健康状况进行快速

测查，从而对招聘中可能的心理健康风险作出全面的判断。

      XXX的心理健康风险等级为低风险。综合来看，XXX在未来工作过程中

出现心理健康风险的可能性较低。

XXX
测试名称：心理健康风险筛查™

报告名称：精华版报告

整体心理健康风险状况



低风险 有风险 高风险

九大维度得分

低分特点 1 4 8 9 10
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比较低 中等 比较高 非常高

24项子维度得分

过度自信

自命不凡

自恋人格

性情多变

忽冷忽热

迷茫倦怠

情绪无常

人性本恶

缺乏信任

容易记仇

偏执多疑

不择手段

冒险违规

行事冲动

冲动违规

感到不公

阳奉阴违

消极抵制

情绪低落

心理脆弱

消极负面

悲观抑郁

拘谨敏感

忧虑担心

缺乏自信

回避羞怯

内向独处

情感冷漠

人际疏远

孤僻冷漠

不循常规

特立独行

古怪反常
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