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心理风险等级

      根据XXX在七个测试维度的得分情况，我们可以对其在招聘录用后可能

存在的心理健康风险作出全面的判断。

      XXX的心理健康风险等级为低风险。综合来看，XXX在未来工作过程中

出现心理健康风险的可能性较低。
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脆弱自卑

负面消极
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性情多变

忽冷忽热
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情绪无常

人性本恶

缺乏信任
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敏感多疑
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愤怒失控

愤世嫉俗
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阳奉阴违
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